Hvordan nér vi hinanden radgiver / medlem ( seelger / kunde)

Forstander Peder Damgaard, Grasten (Ngk's sydligste mediem)

Forskelligheder mellem bgnder ( fra 8 til 800 kger):

Strukturudviklingen gar med voldsom fart hen over malkekvaggsbesagningerne. Der er
stor forskel paudviklingen i de 5 nordiske lande.

Island 920 besadninger 29,4 keer pr. bessgning
Norge 22.280 besatninger 13,4 keer pr. besadning
Sverige bessgninger kaer pr. bessgning
Finland besagtninger keer pr. bessgning
Danmark 8.910 besagninger 61,5 keer pr. besadning

Udviklingen i den periode hvor vi har haft madkekvote i Danmark (1985/86 til 2001/02)
er felgende:

1985/1986 2001/2002
Under 100.000 kg madk 12.039 393
100.000-200.000 kg madk 9.726 937
200.000-300.000 kg madk 5.346 1.308
300.000-400.000 kg madk 2.223 1.292
400.000-500.000 kg madk 826 1.109
500.000-600.000 kg madk 311 1.023
600.000-700.000 kg madk 135 853
700.000-800.000 kg madk 64 641
800.000-900.000 kg madk 584
900.000-1.000.000 kg madk 339
1.000.000-1.100.000 kg madk 105 103
1.100.000-1.200.000 kg madk 82
Over 1.200.000 kg madk 246

| alt producenter med kvote 30.775 8.910



Denne udvikling stiller meget store krav til den enkelte landmands managements evner.
Den gkonomiske balancegang bliver endnu mere harfin, idet udsvingene imellem gode
og darlige ar er meget stor.

Dette diller igen store krav til rédgivningen, og der kreeves sammenhaang i radgivnin-
gen!

Udbydere af r&dgivning vil vage:

» Delokale landboorganisationer

* Firmaer (foderstof, maskiner, malkeanlasg m.v.)
* Freelance

* Dyrlagger

* Mejeriet / dagteriet

Det er ngdvendigt med radgivningsmasssige spydspidser som indsamler og bearbejder
viden fra hele verden, og som forstar at sadtte tingene i et praktisk og anvendeligt per-
spektiv. Landmandens tid er for kostbar til radgivere med begramset praktisk erfaring.

L andmaandenes egne teoretiske faadigheder bliver starre, og der kommer en erkendelse
af, a der kan tjenes penge ved at sidde ved skrivebordet, og g blot ved at arbgde fysisk
hérdt.

Den lokale loyalitet bliver mindre og mindre. Specialisterne findes via telefon og Inter-
net, og af standen betyder ingenting.

I nformationskilder:

* Nyhedsbreve (direct mail)
* Internet adgange www
» Diverse portaer (www.landmandsportal en.dk)

Tiltragkning af ungetil erhvervet
Mangel pa arbejdskraft kan meget sandsynligt blive det starste problem for dansk land-
brug.
Kvagbrugeren skal huske at fortadle, at naesten alt manuelt arbejde er afl o<t af:
» arbgde med computere
* nasten alt arbejde kan udferes siddende over 4 gummihjul.

Det er vaessentligt med velorganiserede arbgdstider. Der ska indgydes selvvaad hos
kvaggbrugets ansatte ved bevidsthed om egen udstraling (paklaadning (firmatg)), renlig-
hed (personlig/omkring garden) og ved at undga evig klagesang.



Hvorfor er det de samme som mangler arbejdskraft? Ngj, det kraaver ikke ny stald, nye
maskiner eller en giftemoden datter. Til gengadd er det nadvendigt at sadan er landbru-
ger ser pasig selv som arbejdsgiver, og aandrer darlige vaner.

Nye bgnder.
Det er svaat, det har altid vazret svaat, men det er ikke umuligt!

Min bedstefar gav~ 64.000 kr. for garden.
Min far gav 640.000 kr. for garden.
Min bror gav 6.400.000 kr. for garden.
Hans sgn skal give ?

Landbrug er ikke blot noget man kaber for at holde traditionerne, bevare livsformen
0.S.V.

Lagken synger stadig, men isaa over den dygtige og kommercielt tamkende landmand,
som kan se sig selv, egen familie og bedriften i en helhed.



